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Lugar Comunidad de cuidado caminos de vida.  

Fecha 18/12/2024   10:00 a 11:00 am.  

Tema Socialización de pacto de convivencia con funcionarios  

Desarrollo 

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

Fomentar un entorno de respeto y colaboración entre los cuidadores y la comunidad 

cuidado mediante la socialización del pacto de convivencia institucional, asegurando 

que todos los participantes comprendan sus derechos y responsabilidades. Esto 

promoverá una mejor calidad de vida para las personas mayores, fortalecerá la 

comunicación entre cuidadores y familiares, y generará un ambiente de apoyo y 

bienestar mutuo 

2. INTRODUCCION  

La convivencia en una comunidad de cuidado para personas mayores es fundamental 

para garantizar un ambiente propicio para el bienestar y desarrollo de sus residentes. 

En este contexto, el pacto de convivencia institucional se presenta como una 

herramienta esencial que establece las bases para una interacción armónica y 

respetuosa entre cuidadores, personas mayores y sus familias. 

La socialización de este pacto tiene como finalidad involucrar a todos los cuidadores 

en la comprensión de sus derechos y responsabilidades, así como en los valores que 

sustentan la convivencia en la comunidad. A través de un proceso participativo, se 

busca crear un clima de confianza y colaboración, donde cada persona se sienta 

valorada y escuchada. Esto no solo contribuye a mejorar la calidad de vida de las 

personas mayores, sino que también fortalece los lazos entre los cuidadores y 

promueve una cultura de apoyo mutuo. 

En esta presentación, se abordarán los principios fundamentales del pacto de 

convivencia, su importancia y los beneficios que aporta a la comunidad, así como las 

estrategias para su efectiva socialización entre los cuidadores. 

3. METOD OLOGIA  

El día 18 de diciembre de 2024 se realizo la socialización del pacto de convivencia 

recurriendo a la reunión de pequeños grupos de funcionarios de las diferentes áreas. 

En la socialización se realizó una charla, en la que se dieron a conocer los derechos, 

deberes y los tipos de faltas que se pueden llegar a presentar durante la permanencia 
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institucional con las personas mayores, también se socializaron los valores, creencias, 

y normas que orientan y regulan la convivencia dentro de la comunidad,  además, los 

principios, de la autoestima, el reconocimiento de la diversidad, la participación, la 

universidad, la prioridad, la corresponsabilidad, la igualdad, la participación social, la 

autonomía personal y la proporcionalidad.  

Por otra parte, se socializaron los valores de la dignidad, la libertad, la solidaridad y la 

equidad. 

De igual manera, se deja una pequeña reflexión a los cuidadores sobre la importancia 

del buen trato y el respeto dentro de la comunidad, no solo entre cuidadores y 

personas mayores, sino también, entre pares.  

Se finaliza la socialización agradeciendo la atención prestada y dejando el documento 

a disposición de los presentes para que cuando deseen conocerlo a profundidad, se 

acerquen al área de psicología, en donde se encuentra custodiado el pacto de 

convivencia.  

 

Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa lista de asistencia    

   

   

   

   

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

   

   

   

Próxima reunión No aplica.  

Elaboró  Viviana Paola Diaz Linares  
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